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                      Ч=ваш  Республики                                           Чувашская  Республика

              Шупашкар  хулинчи                                            Глава  администрации

                 Мускав  район\н                                               Московского  района

             администраци пуёл=х\                                             города  Чебоксары

                  Й Ы Ш + Н У                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ
PAGE  
2

_15. 05. 2008  №  _508_ 
Об утверждении программы «Трудоустройство несовершеннолетних группы риска в Московском районе 

г. Чебоксары» на 2008-2010 годы

Во исполнение Федерального закона от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ “Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних”   п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемую программу  «Трудоустройство  несовершеннолетних  группы риска в Московском районе г.Чебоксары» на 2008-20010 годы.

2. Организацию и проведение мероприятий возложить на Координационный Совет по профилактике и правонарушений среди несовершеннолетних, утвержденный постановлением главы администрации Московского района г.Чебоксары от 29.07.2005 № 838. 

3. Ведущему специалисту отдела правового обеспечения, члену комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Павловой Л.С. один раз в полгода представлять информацию о ходе реализации программы «Трудоустройство  несовершеннолетних  группы риска в Московском районе г.Чебоксары на 2008-20010 годы».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Глотову Н.М.

Глава администрации                                                                       В.И. Петров

УТВЕРЖДЕНА
постановлением главы администрации 

Московского района города Чебоксары

от  15 мая 2008 г. № 508
Программа «Трудоустройство несовершеннолетних группы риска

в Московском  районе г. Чебоксары» на 2008 – 2010 годы
Основание для разработки Программы - Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (с изменениями от 15 июля 1992 г., 24 декабря 1993 г., 27 января 1995 г., 20 апреля 1996 г., 21 июля 1998 г., 30 апреля, 17 июля, 20 ноября 1999 г., 7 августа 2000 г., 29 декабря 2001 г., 25 июля 2002 г., 10 января 2003 г., 22 августа 2004 г., 31 декабря 2005 г., 29 декабря 2006 г., 18 октября 2007 г.) 

Настоящий Закон определяет правовые, экономические и организационные основы государственной политики содействия занятости населения, в том числе гарантии государства по реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на труд и социальную защиту от безработицы.


Федеральный закон от 24  июня 1999 г. № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних"

Закон Чувашской Республики от 25 ноября 2003 г. № 38 "О профилактике правонарушений в Чувашской Республике"

Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 17 марта 2006 г.  № 44 "О правительственной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав"

Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 14 февраля 2006 г.  № 36 "О республиканской целевой программе "Комплексные меры профилактики правонарушений в Чувашской Республике на 2006 - 2008 годы"

Указание Генеральной прокуратуры Российской Федерации от 28 июня 2002 г. № 37/21 и Министерства внутренних дел Российской Федерации от 3 июня 2002 г.  № 1/4025 "О мерах по предупреждению повторной и групповой преступности несовершеннолетних"

Постановление главы администрации Московского района г. Чебоксары от 16 декабря 2005 г. № 1823 «Об утверждении Комплексной программы профилактики и раннего выявления детского неблагополучия в Московском районе г. Чебоксары».

Постановление главы администрации Московского района г. Чебоксары от 29 июля .2005 г. № 838 «Об утверждении Координационного Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних Московского района г. Чебоксары».

Постановление главы администрации Московского района г. Чебоксары от 09.03.2006 г. № 273 «Об утверждении Комплексной программы по профилактике безнадзорности, беспризорности, правонарушений, преступлений среди несовершеннолетних Московского района г. Чебоксары на 2006-2008 годы».
  Цель Программы  
 - создание условий для реализации несовершеннолетними гражданами их конституционного права на труд;


- выстраивание единого пространства трудоустройства несовершеннолетних, способствующего существенному снижению рецидивной (повторной) преступности среди несовершеннолетних через взаимодействие с Центром занятости населения, работодателями, общественными организациями;

- формирование у несовершеннолетних потребности в общественно-значимой деятельности.

 Задачи Программы 
- временное трудоустройство несовершеннолетних, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, подразделении по делам несовершеннолетних и на внутришкольном учете, в возрасте от 14 до 18 лет;

- приобщение к труду несовершеннолетних и приобретение первичных профессиональных навыков;

-  профилактическая работа с несовершеннолетними через адаптацию в трудовом коллективе;

- формирование ответственности за порученную работу;

- расширение спектра услуг, предоставляемых молодым людям на рынке труда;

- знакомство несовершеннолетних с условиями рынка труда. 

Сроки реализации программы         - Реализация Программы предусмотрена на 2008-2010 годы.

Исполнители Программы           Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации  Московского района г. Чебоксары (далее КДН и ЗП); 

- отдел охраны детства администрации Московского района г. Чебоксары (далее -ООД); 

- главные специалисты по делам молодежи,  культуре, физкультуре и спорту, профилактике правонарушений администрации Московского района г. Чебоксары; 

-отдел управления образования администрации г. Чебоксары по  Московскому району;

- образовательные учреждения (далее - ОУ);

- центр психолого-медико-социального сопровождения «Развитие» (далее центр -«Развитие»);

- центр дополнительного образования Московского района г. Чебоксары (далее- ЦДО);

- РГУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» Московского района г. Чебоксары   Минздравсоцразвития ЧР (далее -РГУ «СРЦН»);

- подразделение по делам несовершеннолетних ОВД по Московскому району (далее- ПДН);

 - государственное учреждение Центр занятости населения г. Чебоксары государственной 

  службы занятости населения Чувашии (далее- Центр занятости населения); 

- УФСИН России по Чувашской Республике (далее -УИИ);

- Новотроицкая воспитательная колония УФСИН России по Республике Марий Эл;

- муниципальные учреждения здравоохранения «Городская детская больница № 1», «Городская детская больница № 4» (далее - МУЗ «ГДБ № 1»,  МУЗ «ГДБ № 4»).
Схема организации работы
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Основные мероприятия  Программы     
- работа  телефонов:  «Горячая линия», «SOS на детской волне»;

- проведение рабочих совещаний по вопросам трудоустройства несовершеннолетних 

с привлечением руководителей предприятий и организаций;

- работа с родителями несовершеннолетних по их трудоустройству;


- формирование банка данных рабочих мест для несовершеннолетних;

- проведение встреч, слетов, фестивалей для несовершеннолетних группы риска;

- организация подростковых трудовых бригад и проведение районного конкурса

 «Самая лучшая подростковая трудовая бригада»;

- работа по трудоустройству условно осужденных подростков;

  - работа по профориентации и трудоустройству несовершеннолетних, находящихся в

Новотроицкой   воспитательной колонии УФСИН России по Республике Марий Эл 

и вернувшихся из мест лишения свободы;

- работа с Центром занятости населения по трудоустройству несовершеннолетних;

- привлечение общественности для работы с несовершеннолетними по трудоустройству;

- формирование группы волонтеров из числа  студентов ССУЗов и ВУЗов в качестве ведущих 

информаторов для разъяснения, толкования программы «Трудоустройство несовершеннолетних группы риска в Московском     районе г.Чебоксары»;


- публикация информаций о трудоустройстве несовершеннолетних группы риска на сайте

 администрации и на страницах информационных вестников «Вести района», 

«Слово и дело молодежи».

Ожидаемые конечные результаты реализации программы: 

- оказание государственной поддержки несовершеннолетним, оказавшимся в трудной жизненной    ситуации;

- уменьшение количества преступлений  и правонарушений среди несовершеннолетних;

- обеспечение трудовой занятости несовершеннолетних;

- экономическая поддержка семьи.

Индикаторы:                                           - количество трудоустроенных несовершеннолетних;



- сумма заработанных ими средств;



- количество трудоустроенных несовершеннолетних группы риска;



- снижение количества преступлений среди несовершеннолетних на территории Московского района г. 

Чебоксары.

Система организации контроля за исполнением Программы.  Комиссия по  делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Московского района  г.Чебоксары в ходе реализации  программы обеспечивает:

- координацию деятельности  основных исполнителей;

-  заслушивание исполнителей о ходе выполнения программы на заседании комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав не менее чем один раз в полгода;  

- контроль за выполнением намеченных мероприятий.
Общие положения

Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 г.  № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации"

   Статья 1. Занятость граждан

 1. Занятость - это деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не противоречащая законодательству Российской Федерации и приносящая, как правило, им заработок, трудовой доход (далее - заработок).

 2. Гражданам принадлежит исключительное право распоряжаться своими способностями к производительному, творческому труду. Принуждение к труду в какой-либо форме не допускается, если иное не предусмотрено законом.

     Трудоустройство несовершеннолетних граждан диктует необходимость разработки мер, обеспечивающих минимальные потери в части формирования будущего кадрового потенциала, позволяющих молодым людям получать первые профессиональные навыки еще со школьной скамьи, и, тем самым, решающих актуальную социальную задачу по включению молодежи в экономические процессы.

Трудоустройство подростков позволяет прогнозировать получение ими первичных трудовых навыков, навыков взаимодействия в трудовых коллективах. Это неразрывно связанно с профилактикой асоциальных явлений в молодежной среде, особенно среди несовершеннолетних. Подростки не только заняты большую часть дня, но и получают первые, заработанные своим трудом деньги, улучшая, таким образом, свое материальное состояние.

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан носит социально значимый характер, помогает снизить уровень преступности и правонарушений среди несовершеннолетних, приобщить их к труду, поддержать их материально. 

Первоочередным правом трудоустройства пользуются несовершеннолетние из малообеспеченных и многодетных семей, из семей безработных граждан, дети инвалиды, дети-сироты и воспитанники детских домов, а также подростки, состоящие на учете в КДН, которые склонны к правонарушениям, это беспризорные, безнадзорные дети; дети, находящиеся в социально опасном положении, освобожденные из воспитательно-трудовых колоний или закончившие специальные учебно-воспитательные учреждения закрытого типа. 

Трудоустройство осуществляется в соответствии с трудовым законодательством. Основным требованием к организуемым временным работам является то, что они не должны наносить ущерба здоровью подростков, их нормальному развитию, нравственности и не нарушать процесса обучения.

Основными видами работ для несовершеннолетних граждан являются: благоустройство и озеленение городских территорий, курьерские работы, уборка служебных помещений, уборка парков и залива реки Волга от мусора, секретарская работа, подсобные работы в издательской деятельности, в строительстве, обслуживание культурно-массовых мероприятий и другие виды общественной и полезной деятельности.
1. Мероприятия  по трудоустройству несовершеннолетних в Московском районе г. Чебоксары.

	№ п\п
	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Своевременное получение наиболее полной информации о детском неблагополучии в районе
	1.1. Работа  телефона «Горячая линия» (тел: 45 -23-79) 
	постоянно


	ООД



	
	
	1.2. Работа телефона «SOS на детской волне» (тел: 43-88-87)
	постоянно


	РГУ «СРЦН»



	
	
	1.3. Представление ПДН ОВД по Московскому району г. Чебоксары, отделом управления образования администрации г. Чебоксары по  Московскому району, образовательными учреждениями, РГУ «СРЦН», МУЗ «ГДБ № 1»,  МУЗ «ГДБ № 4» информаций, сведений о детском неблагополучии в КДНиЗП и ООД
	постоянно


	 ПДН, отдел управления образования, МУЗ «ГДБ № 1»,  МУЗ «ГДБ № 4», ОУ, КДН и ЗП, ООД

	2.
	Взаимодействие с руководителями предприятий ЖКХ, торговли, экономики, других организаций и учреждений по трудоустройству несовершеннолетних
	2.1. Проведение рабочих совещаний по вопросам трудоустройства несовершеннолетних с привлечением руководителей предприятий и организаций


	2 раза в год

апрель  

сентябрь


	Администрация района, Центр занятости населения



	
	
	2.2. Сбор сведений на предприятиях и в организациях о количестве созданных  рабочих мест для несовершеннолетних
	1 раз в год
	КДН и ЗП

	
	
	2.3. Формирование банка данных рабочих мест для несовершеннолетних группы риска
	1 раз в год
	КДН и ЗП

	
	
	2.4. Организация и проведение экскурсий с несовершеннолетними по предприятиям и организациям в целях ознакомления с рынком рабочих вакансий
	1 раз в год
	ЦДО, РГУ «СРЦН»

	
	
	2.5. Проведение проверок условий и охраны труда работающих подростков в предприятиях и организациях района
	2 раза в год
	Специалист по охране труда отдела социальной защиты населения Московского района г. Чебоксары Минздавсоцразвития Чувашии, КДН и ЗП

	
	
	2.6. Организация встреч несовершеннолетних группы риска с лучшими специалистами различных отраслей экономики
	1 раз в год


	Главный специалист по делам молодежи, КДН иЗП

	
	
	2.7. Слет «Будущее Республики - это мы»- встречи несовершеннолетних с известными людьми Чувашской Республики
	1 раз в год

октябрь
	Главный специалист по делам молодежи

	
	
	2.8. Фестиваль по итогам трудового лета с несовершеннолетними группы риска и работодателями
	сентябрь

ежегодно
	Главный специалист по делам молодежи, главный специалист по культуре,  ДК «Салют»

	3.
	Работа субъектов профилактики несовершеннолетних по их трудоустройству
	3.1. Составление списка несовершеннолетних, не занятых общественно-полезным трудом для дальнейшего их трудоустройства
	постоянно
	Субъекты профилактики несовершеннолетних 

	
	
	3.2. Проведение  индивидуальных консультаций и бесед с родителями, опекунами (попечителями) по вопросам трудоустройства несовершеннолетних
	постоянно
	ООД, РГУ «СРЦН», отдел управления образования, центр «Развитие»,  КДНиЗП

	
	
	3.3. Проведение родительских собраний по вопросам занятости учащихся в летний период
	1 раз в год 
	ОУ, отдел управления образования

	
	
	3.4. Проведение собраний с несовершеннолетними, состоящими на учете в КДН и ЗП, ПДН,УИИ на ВШУ и их родителями по вопросам трудоустройства 
	2 раза в год
	КДНиЗП, ПДН, УИИ

	
	
	3.5. Организация подростковых трудовых бригад в общеобразовательных учреждениях в течение учебного года для работы на пришкольных участках по благоустройству территории, в мастерских по ремонту школьной мебели, а также вожатыми в пришкольных лагерях
	в течение 

года
	ОУ, отдел управления образования

	
	
	3.6. Организация подростковых трудовых бригад в РГУ «СРЦН» 
	постоянно
	 РГУ «СРЦН»

	
	
	3.7. Организация врачебного профессионального консультирования подростков.

Оказание помощи подростку в выборе профессии с учетом его состояния здоровья
	постоянно 
	МУЗ «ГДБ №1»,

МУЗ «ГДБ № 4»

	
	
	3.8. Выдача разрешений на занятие трудовой деятельностью в свободное от учебы время  подросткам в   возрасте с 14 до 15 лет

	в течение

 года
	ООД

	
	
	3.9. Выдача направлений в Центр занятости населения несовершеннолетним группы риска с 14 лет для временного трудоустройства 
	в течение

 года
	КДНиЗП

	
	
	3.10. Выдача направлений в Центр занятости населения несовершеннолетним с 16 лет для постановки на учет 
	в течение

 года
	КДНиЗП

	
	
	3.11. Организация сверок количества направленных и обратившихся  в Центр занятости населения подростков
	постоянно
	КДНиЗП, Центр занятости населения

	
	
	3.12. Проведение районного конкурса «Самая лучшая подростковая трудовая бригада»
	август-сентябрь
	Главный специалист по делам молодежи, главный специалист по культуре, ОУ, РГУ «СРЦН»

	
	
	3.13. Рассмотрение вопросов трудоустройства несовершеннолетних на заседаниях Координационного совета по профилактике правонарушений и преступлений несовершеннолетних администрации Московского района г.Чебоксары, КДНиЗП
	постоянно
	Субъекты профилактики несовершеннолетних

	
	
	3.14. Заслушивание исполнителей о ходе выполнения программы на заседании КДНиЗП
	2 раза в год
	Субъекты профилактики несовершеннолетних

	4.
	Работа по трудоустройству условно осужденных подростков
	4.1. Формирование группы условно осужденных подростков для получения направления на  профобучение и трудоустройство в  Центр занятости населения 
	постоянно
	УИИ, Центр занятости населения

	
	
	4.2. Выдача направлений  условно осужденным подросткам в Центр занятости населения для постановки на учет, трудоустройства или профобучения
	постоянно
	КДНиЗП, Центр занятости населения

	5.
	Работа по профориентации и трудоустройству несовершеннолетних, находящихся в Новотроицкой воспитательной колонии УФСИН России по Республике Марий Эл и вернувшихся из мест лишения свободы
	5.1. Организация и проведение Ярмарки вакансий в Новотроицкой воспитательной колонии 
	1 раз в год
	Центр занятости населения, Новотроицкая воспитательная колония

	
	
	5.2. Организация специальной экскурсии в Государственное учреждение Центр занятости населения для воспитанников Новотроицкой воспитательной колонии для ознакомления с рынком труда и проведения профессиональной диагностики
	1 раз в год
	Новотроицкая воспитательная колония, Центр занятости населения

	
	
	5.3. Разработка положения конкурса «Лучший по профессии». Презентация проектов в Новотроицкой воспитательной колонии
	1 раз в год
	Новотроицкая воспитательная колония

	
	
	5.4. Проведение конкурса «Лучший по профессии» среди воспитанников колонии и несовершеннолетних группы риска Московского района г. Чебоксары
	1 раз в год
	Новотроицкая воспитательная колония

	
	
	5.5. Определение наклонностей, уровня образования и профпригодности несовершеннолетних, вернувшихся из мест лишения свободы
	постоянно 
	Молодежная социальная служба администрации Московского района 

	
	
	 5.6. Выдача направлений несовершеннолетним, вернувшимся из мест лишения свободы в Центр занятости населения для постановки на учет с дальнейшим трудоустройством или профобучением 
	постоянно
	КДНиЗП, молодежная социальная служба

	6.
	Работа с Центром занятости населения
	6.1. Организация экскурсии несовершеннолетних группы риска по Центру занятости населения 
	2 раза в год


	Центр занятости населения, КДНиЗП

	
	
	6.2. Организация работы по профессиональной диагностике несовершеннолетних и определение степени годности к работе
	1 раз в 

полгода
	Центр занятости населения, КДНиЗП

	
	
	6.3. Организация совместной работы Центра занятости населения с ЦДО Московского района г. Чебоксары по профориентации учащихся
	постоянно
	ЦДО, Центр занятости населения 

	
	
	6.4. Постановка на учет подростков группы риска, направленных комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Московского района г. Чебоксары,  в  Центр занятости населения для получения профессии (специальности) или устройства на общественные работы
	в течение

 года
	Центр занятости населения

	7.
	Привлечение общественности для профориентационной работы с несовершеннолетними
	7.1. Использование материальных возможностей благотворительного фонда ООО «Хевель» для профподготовки водителей легковых автомобилей из числа трудновоспитуемых подростков и несовершеннолетних группы риска
	в течение

 года
	РГУ «СРЦН»

	
	
	7.2. Формирование группы волонтеров из числа  студентов ССУЗов и ВУЗов в качестве ведущих информаторов для разъяснения программы «Трудоустройство несовершеннолетних группы риска в Московском     районе г.Чебоксары»  
	постоянно
	Главный специалист по делам молодежи.

	8.
	Освещение работы по трудоустройству несовершеннолетних в средствах массовых информаций (СМИ)
	8.1. Публикация информаций о трудоустройстве несовершеннолетних группы риска на сайте администрации и на страницах информационных вестников «Вести района», «Слово и дело молодежи»
	постоянно
	КДН и ЗП, сектор информатизации
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