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ВИзИТ

Уважаемые заводчане! Дорогие женщины! Начальником отдела  
ГО и ЧС назначен 
В.И. Прокопьев

О НАзНАчЕНИяхпОздРАВЛяЕМ!

Примите самые тёплые поздравления с Днём матери — од-
ним из самых добрых и светлых праздников, который традицион-
но отмечается на исходе осени, в последнее воскресенье ноября. 

Материнское тепло согревает каждого из нас с самого рож-
дения. Мама — первый и главный наставник, мудрый советчик 
и самый преданный друг. Её любовь и вера поддерживают и вдох-
новляют нас в любом возрасте, а то доброе и мудрое, чему она 
научила, остаётся с нами на все времена.

Своими нежными и надёжными руками матери поддерживают 
семейный очаг, именно они во многом предопределяют облик семьи 
и всего общества. Материнство — это ответственный труд без 
выходных и отпусков, труд, достойный самого глубокого уважения.

Позвольте поблагодарить вас, дорогие мамы, за любовь и 
заботу, за неизменную поддержку и понимание, за то, что вы у 
нас есть. Крепкого вам здоровья, счастья, благополучия! Пусть 
печали обходят вас стороной, дети и внуки радуют успехами, а 
в домах всегда царят мир и любовь!

Генеральный директор
АО «ЭЛАРА»                                                                                                                                                                      А.А. Углов

А.В. Черезов: «АО «ЭЛАРА» обладает всеми  
компетенциями для участия в энергетических процессах»

30 октября в рамках делового визита в Чувашию АО «ЭЛАРА» посетила делегация Министерства энергетики Рос-
сийской Федерации и ведущих энергетических компаний России во главе с заместителем министра энергетики 
РФ А.В. Черезовым (на фото третий слева).

Впервые на нашем предприятии побы-
вали технические руководители ПАО «Рос-
сети», ПАО «ФСК ЕЭС», АО «Системный опе-
ратор», ПАО «Интер РАО Электрогенерация» 
и других компаний. В рамках визита гости 
ознакомились с технологическими возмож-
ностями и производственными мощностями 
завода. Генеральный директор А.А. Углов 
рассказал об основных направлениях ра-
боты предприятия, продемонстрировал об-
разцы выпускаемой продукции. Делегация 
побывала в цехах №№ 103, 108, 110, музей-
но-выставочном комплексе.

Одним из основных пунктов про-
граммы посещения стала демонстрация 
испытательного полигона одной из по-
следних разработок «ЭЛАРы» — програм-
мно-технического комплекса «СУРА». Сей-
час на полигоне проводятся испытания 
автоматических систем управления для 
двух энергоблоков Сырдарьинской ТЭС. 
Члены делегации подчеркнули важную 
роль АСУ ТП в управлении электростанция-
ми, особенно в современных условиях, тре-

бующих большой манёвренности и надёж-
ности генерирующего оборудования. 

Как отметил заместитель министра энер-
гетики РФ А.В. Черезов, в разработанную 
программу модернизации тепловых генери-
рующих электрических мощностей ДПМ-2 
планируется включить требование об исполь-
зовании именно российских АСУ ТП, которые 
должны строиться на базе отечественных кон-
троллеров и программного обеспечения, и 
ПТК «СУРА» является именно таким изделием. 
«Главное, чтобы российские компании были го-
товы производить качественный, надёжный 
и конкурентный продукт, — поделился А.В. 
Черезов. — Я давно знаком с заводом «ЭЛАРА», 
бывал здесь ещё в начале 2000-х годов, поэто-
му знаю, что предприятие обладает всеми 
необходимыми компетенциями для участия 
в запланированных проектах в области энер-
гетики». Заместитель министра отметил, что 
АО «ЭЛАРА» располагает мощнейшим произ-
водственным комплексом: «Ваше преимуще-
ство в том, что на заводе осуществляется 
полный цикл производства, имеется крупный 

станочный парк, современное оборудование 
для изготовления электронных устройств 
и приборов. Поэтому ждём «ЭЛАРу» на рынке 
электроэнергетики».

Высоко оценили перспективы нашего 
предприятия и представители энергетических 
компаний. По словам заместителя директо-
ра по управлению режимами АО «СО ЕЭС» 
А.В. Жукова, именно такие организации, как 
АО «ЭЛАРА», должны создать определённый 
тренд внедрения отечественных разработок и 
технологий в развитие электроэнергетики.

А.В. Жуков рассказал специалистам 
предприятия о важности комплексных ис-
пытаний оборудования и систем АСУ ТП 
электростанций в режимах с большими от-
клонениями частоты электрической сети, 
возникающими при авариях в электриче-
ских сетях. Также Андрей Васильевич об-
ратил внимание на новые возможности, 
связанные с текущим уровнем информа-
тизации и развитием технологий, которые 
позволяют успешно решать задачи, ранее 
считавшиеся неразрешимыми.

Вадим Иванович Прокопьев с 29 
октября 2018 года — начальник 
отдела ГО и ЧС. 

В.И. Прокопь-
еву 45 лет. В 2006 
году окончил Чу- 
вашскую государ-
ственную сель-
скохозяйственную 
академию, полу-
чив квалифика-
цию «Инженер», в 
2016 году — Чу-
вашский государ-
ственный педаго-

гический университет по специальности 
«Техносферная безопасность». 20 лет про-
работал в Главном управлении МЧС России 
по Чувашской Республике: пожарным, ин-
спектором, старшим инспектором по г. Че-
боксары, начальником отдела надзорной 
деятельности.

Заместителем директора 
по безопасности и  
режиму — начальником 
отдела информационной 
безопасности назначен 
С.Н. Зотиков

Согласно приказу № 295 от 29 октя-
бря 2018 года произошли изменения в 
организационной структуре предпри-
ятия и кадровом составе.

В целях усиления мер защиты от атак на 
целостность, конфиденциальность, доступ-
ность информации создан отдел инфор-
мационной безопасности (ОИБ). Основная 
функция отдела — обеспечение безопасно-
сти информационных систем Общества.

С 29 октября 2018 года отдел безо-
пасности переименован в отдел эконо-
мической безопасности (ОЭБ), основная 
функция которого — обеспечение эконо-
мической безопасности предприятия.

Сергей Николаевич Зотиков с 1 ноя-
бря 2018 года — заместитель директора 
по безопасности и режиму — начальник 
отдела информационной безопасности.

С.Н. Зотикову 
43 года. В 1997 го- 
ду окончил фа-
культет промыш-
ленной электро-
ники Чувашского 
государственно-
го университета. 
С 1997 по 2013 гг. 
работал в Чуваш-
ском отделении 
«Сбербанка», прой- 
дя путь от инже- 

нера управления информационных техно-
логий до заместителя начальника управле-
ния — начальника отдела информацион-
ной безопасности управления безопасности. 
С 2013 года трудился начальником управле-
ния информационных технологий в ПАО 
«Промтрактор», с марта до ноября 2018 го-
да — начальником отдела информационных 
технологий в ПАО «Химпром».

Желаем Вадиму Ивановичу и Сергею Ни-
колаевичу успехов и плодотворной работы!

...
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АО «ЭЛАРА» — участник Российского 
 энергетического форума
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ФОРуМ

На «ЭЛАРе» прошёл  
интеллектуальный турнир

...

НОВОСТИ пРЕдпРИяТИя

Философия предприятия

Согласно протоколу Совета дирек-
торов АО «ЭЛАРА» от 12.11.2018  
№ 3 утверждены философия и 

стратегия (приоритетные направления 
деятельности) Общества на 2019-2021 
годы.

Философия АО «ЭЛАРА» на период 2019-
2021 гг.

Видение:
АО «ЭЛАРА» — стабильное, растущее 

научно-производственное приборострои-
тельное предприятие, надёжный партнер 
и привлекательное место работы.

Миссия:
АО «ЭЛАРА» — разработчик и произво-

дитель электронного оборудования, стре-
мящийся быть надёжным партнером. 

Приоритеты:
• своевременное выполнение всех до-

говорных обязательств; 
• разработка и производство иннова-

ционной техники; 
• рост доли рынка в специализирован-

ных сегментах; 
• непрерывные улучшения системы 

управления бизнесом; 
• соответствие международным стан-

дартам качества.
Ценности:
• компетентный и лояльный персонал;
• репутация надёжного и социально от-

ветственного предприятия;
• партнёры;
• имущественный комплекс.
Стратегия АО «ЭЛАРА» и более под-

робная информация размещены на корпо-
ративном портале.

НАшИ уСпЕхИ

Награждены грамотами Минпромторга России

Приказом Министерства промышленности и торговли Российской Федерации 11 работников АО «ЭЛАРА» отмечены 
почётными грамотами. 12 ноября, вручая заслуженные награды, их поздравил генеральный директор предпри-
ятия А.А. Углов.

За большой вклад в развитие промышленности и многолетний 
добросовестный труд почётными грамотами награждены:

• Светлана Алексеевна Капитонова, секретарь руководителя 
цеха № 104; 

• Инга Викторовна Ильина, начальник участка цеха № 401;
• Людмила Петровна Димитриева, прессовщик изделий из 

пластмасс цеха № 206;
• Надежда Ильинична Данилова, оператор котельной цеха  

№ 628;
• Валентина Гурьевна Варюхина, сборщик микросхем цеха  

№ 401; 
• Анатолий Григорьевич Бычков, слесарь механосборочных 

работ цеха № 104;  
• Татьяна Ивановна Бажаева, инженер-конструктор серийно-

конструкторского отдела;
• Эльза Николаевна Арсентьева, сборщик микросхем цеха  

№ 401;
• Юлия Лукинична Алексеева, комплектовщик изделий, полу-

фабрикатов и материалов отдела управления запасами и складами;
• Алина Борисовна Петрова, монтажник радиоэлектронной 

аппаратуры и приборов цеха № 110;
• Светлана Борисовна Максимова, оператор лазерной грави-

ровальной установки цеха № 103.
Поздравляем!

С 23 по 26 октября в г. Уфа проходил 
XVIII Российский энергетический 
форум, одновременно с которым 

проводилась XXIV международная вы-
ставка «Энергетика Урала-2018». В рабо-
те форума приняли участие представи-
тели АО «ЭЛАРА». 

Мероприятие состоялось при поддерж-
ке и участии Министерства промышленно-
сти и торговли РФ и Министерства энерге-
тики РФ. Организаторы – Правительство 
Республики Башкортостан, Министерство 
промышленности и инновационной поли-
тики Республики Башкортостан и Башкир-
ская выставочная компания. 

В ходе форума Минпромторгом РФ был 
организован круглый стол «Автоматизиро-
ванные системы управления и диагности- 
ки — решения для комплексной безопасно-
сти объектов энергетики», модераторами 
которого выступили заместитель директора 
Департамента станкостроения и инвести-
ционного машиностроения О.П. Токарев (на 
фото шестой слева) и заместитель мини-
стра промышленности и инновационной по-
литики Республики Башкортостан И.З. Шах- 
маев (седьмой слева). На круглом столе об-

суждались вопросы, связанные с примене-
нием автоматизированных систем управле-
ния и диагностики на объектах энергетики, 
а также влиянием таких систем на надёж-
ность и безопасность этих объектов. 

В работе круглого стола приняли уча-
стие представители АО «ЭЛАРА»: замести-
тель генерального директора по перспек-
тивным проектам Н.Ю. Партасова (на фото 
пятая справа), специалисты инженерного 
центра Ю.Д. Даниличев (второй слева) и 
Ю.В. Машинский (третий слева). В своём 
выступлении они представили новый про-
граммно-технический комплекс «СУРА», а 
также раскрыли критерии выбора техниче-
ских решений и поставщиков АСУ ТП, учёт 
которых жизненно важен для долговремен-
ной, безопасной и эффективной эксплуата-
ции объектов энергетики.

ПТК «СУРА» — это современное, полно-
стью отечественное решение, предназначен-
ное для создания комплексных полнофунк-
циональных АСУ ТП энергоблоков тепловых 
электростанций и локальных систем управ-
ления такого оборудования, как турбины, 
котлы, дожимные компрессоры и т.п. Про-
граммно-технический комплекс обладает ря-

дом функциональных и технических особен-
ностей, позволяющих обеспечить надёжную 
и бесперебойную работу электростанций. Он 
прошёл необходимые испытания и получил 
требуемые сертификаты для применения. 
Имеется референс применения ПТК «СУРА» 
на отечественных электростанциях и участия 
в международных проектах. 

В 2018 году Министерством промышлен-
ности и торговли РФ было выдано заклю-
чение о подтверждении производства ПТК 
«СУРА» на территории Российской Федера-
ции в соответствии с правилами, утверж-
дёнными Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 17 июля 2015 г.  
№ 719. Данный факт особенно важен в связи 
с готовящейся государственной програм-
мой по модернизации тепловых электро-
станций, в которой закладываются высокие 
требования по применению оборудования, 
произведённого в России.

АО «ЭЛАРА» оказывает полный комплекс 
услуг по проектированию, внедрению и тех-
ническому сопровождению систем АСУ ТП, 
выполненных на базе ПТК «СУРА», включая 
оборудование полевого уровня.

Ю.В. МАШИНСКИЙ, начальник отдела  
технического анализа инженерного центра

19 ноября в помещении завод-
ской столовой прошёл IV тур-
нир по интеллектуальным 

играм, в котором приняли участие семь 
команд.

Ведущим турнира выступил Алексей 
Ярдухин — кандидат физико-математиче-
ских наук, доцент ЧГУ, представитель Меж-
дународной ассоциации клубов «Что? Где? 
Когда?» в г. Чебоксары. 

Турнир проходил по двум дисципли-
нам: «Что? Где? Когда?» (30 вопросов на 
логическое мышление) и «Своя игра» (25 
вопросов на эрудицию). В первой дисци-
плине победила команда «Кипарис» (А.В. 
Егоров, С.В. Николаев, Ю.А. Едифанов, В.Г. 
Терентьев, А.И. Санчугов — ОСАТПП, на 
фото сверху), набравшая 25 баллов из 
30 возможных. В «Своей игре» лучшей 
стала команда «Дети Вассермана» (А.В. 
Богданова, Ю.П. Филиппов, Е.В. Маркова, 
И.В. Абрамова — СКО, С.Ю. Кулькова — 
ОСАТПП, на фото внизу), набравшая 300 
баллов из 750 возможных. Поздравляем!

Игроки команд, занявших призовые 
места в обеих номинациях, получили по-
дарочные сертификаты в книжный магазин 
«Читай-город» на 1000 рублей. За первое 
место командам-победителям были вруче-
ны переходящие кубки турнира. Команды, 
занявшие вторые и третьи места, получили 
поощрительные призы.
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«Качество — конечная цель нашего труда»

Поделились опытом в области качества

ОТЛИчНИКИ КАчЕСТВА

СМИ — О НАС

В преддверии Всемирного дня качества, который в этом году отмечался 8 ноя-
бря, 18 работникам предприятия было присвоено почётное звание «Отличник 
качества АО «ЭЛАРА». Мы встретились с некоторыми из них и попросили рас-

сказать о своей работе, поделиться секретами профессионального мастерства.

С 2002 года Олег 
Викторович работает 
на «ЭЛАРе» токарем в 
цехе № 103. Принимал 
участие в освоении и 
производстве множе-
ства изделий: как ин-
струментов и приспосо-
блений, так и основных 
деталей. Дважды побеж-
дал в заводских конкур-
сах профмастерства — в 
2012 и 2013 годах. 

На вопрос «Как до-
биться высоких показателей качества?» Олег 
Викторович отвечает: «Нужно любить свою 
работу и стремиться к хорошему резуль-
тату — когда на готовое изделие приятно 
смотреть, хочется подержать его в руках. 
Для этого надо работать внимательно, 
аккуратно, тщательно изучать чертежи. 
Главное в нашем деле — не торопиться».

«Мы, мастера старой закваски, начи-
навшие работать в середине 80-х годов, 
привыкли трудиться на универсальных 
токарных станках, молодые специалисты 
же сегодня стремятся к работе на стан-
ках с числовым программным управлени-
ем, — говорит О.В. Михайлов. — Но, думаю, 
полностью отказаться от универсальных 
станков в пользу компьютера не получит-
ся, иначе как делать инструменты и ос-
настку? Иногда бывает, что деталь после 
станка с ЧПУ приходится дорабатывать 
на универсальном станке. Поэтому моло-
дёжи хочу посоветовать не бояться труд-
ностей, повышать своё мастерство и ос-
ваивать также универсальные станки». 

В 2010 году Евгений 
Васильевич поступил 
на завод слесарем ме-
ханосборочных работ 
в цех № 104. Принимал 
участие в освоении и 
производстве таких 
изделий, как МФЦИ-
0333М, РМ-БУ, ИЛС-28 
серия и многих других. 
Внёс большой вклад в 
освоение изделия УКС-
171. С 2013 года рабо-
тает по доверенности 
ОУКП, является брига-

диром участка. В 2013 году награждён вым-
пелом «Отличник качества», в 2014-м стал об-

ладателем звания «Отличник качества цеха».
«Хорошая работа — та, которая выпол-

нена основательно и в срок, без возвратов 
от ОУКП. Качество — это конечная цель 
нашего труда, — говорит Евгений Василье-
вич. — Чтобы избежать брака, нужно быть 
усердным, внимательным, точным. Глав- 
ное — не лениться, тщательно читать чер-
тежи. Важны внутренняя самоорганизация, 
желание заниматься выбранным делом».

Наталия Петровна 
трудоустроилась на за-
вод в 2003 году в отдел 
управления качеством 
продукции менеджером 
по качеству. Курировала 
цех № 103 и Канашское 
отделение, потом — цех 
№ 110. С 2013 года — 
ведущий менеджер по 
качеству ОУКП.

Наталия Петровна 
занимается вопросами, 
касающимися ежеме-

сячного мониторинга и анализа выполнения 
показателей качества продукции и процес-
сов по цехам №№ 104 и 627, организацией ин-
спекционного контроля сертифицированной 
продукции. Также она проводит проверки 
соблюдения требований процессов изготов-
ления продукции, культуры производства, 
занимается актуализацией нормативных до-
кументов системы менеджмента, разработан-
ной отделом, участвует во внутренних аудитах.

«Стараюсь быть предельно вниматель-
ной, поскольку работаю с большим объёмом 
информации, — говорит Н.П. Романова. — 
Понятие «качество» — главное в моём деле, 
впрочем, думаю, так можно сказать о каж-
дом сотруднике завода — все мы вносим свой 
вклад в выпуск качественной продукции». 

Дмитрий Алексан- 
дрович трудится на за-
воде с 2002 года. Сна-
чала работал инжене-
ром-конструктором в 
конструкторском отде-
ле технологической ос-
настки технологическо-
го управления, с 2012 
года является начальни-
ком бюро КОТО ТУ.

«Наше бюро зани- 
мается разработкой 

технологической оснастки — вспомога-
тельного оборудования, дополняющего ос- 
новной технический парк. К нему отно-
сятся разнотипные приспособления, из-
мерительные устройства и режущий ин- 
струментарий, с помощью которых изго-
тавливаются и проверяются детали. За-
частую непосредственно от технологиче-
ской оснастки зависит качество детали, а 
значит, и готового изделия, — рассказыва-
ет Дмитрий Александрович. — В условиях 
мелкосерийного производства оснастка 
необходима. Она бывает разной: к приме-
ру, без оснастки нулевой очереди деталь 
вообще невозможно изготовить. Иногда 
оснастка нужна, чтобы облегчить труд 
рабочих, уменьшить технологическое 
время изготовления или сборки. Нередко 
она направлена именно на улучшение ка-
чества».

Дмитрий Александрович уверен, что 
использование оснастки улучшает конеч-
ный результат: «В некоторых случаях ра-
ботник физически не может допустить 
брак, потому что её рабочие части сами 
образуют нужную форму. Сегодня техниче-
ская оснастка применяется на каждом со-
временном предприятии, она определяет 
эффективность и результативность про-
изводства».

Елена Алексеевна 
с 2001 года работает 
на заводе гальваником 
в цехе № 205. Дважды 
была признана отлич-
ником качества цеха — 
в 2015 и 2017 годах.

«Чтобы защитить 
металлические детали 
от коррозии, сначала 
очищаем и обезжирива-
ем поверхности, затем 
наносим гальваниче-
ское покрытие, — рас-

сказывает о своей работе Елена Алексеев- 
на. — Уже восьмой год тружусь на участке 
драгоценных металлов, наношу покрытия 
серебром и палладием. Здесь требуется 
большая ответственность — ведётся 
строгий учёт материалов».

Чтобы добиться хороших результатов, 
гальваник должен чётко соблюдать техно-
логический процесс, быть внимательным и 
аккуратным, работая с химическими веще-
ствами — небольшая ошибка может стоить 
испорченной детали. «Не перестаю учить-
ся новому, — говорит Елена Алексеевна. —  
Каждый день стараюсь узнавать разные 
профессиональные тонкости, которые по-
том помогают в работе». 

Евгений Алексан-
дрович работает на 
предприятии с 2000 
года. Начинал монтаж-
ником радиоэлектрон-
ной аппаратуры и при-
боров 3 разряда в цехе 
№ 313, затем попал под 
сокращение. В 2005 го-
ду вернулся — трудо-
устроился сборщиком 
РЭАиП в СКТБ. 

«Номенклатура де-
талей, с которыми ра-

ботаю, большая, в основном, они предназна-
чены для спецтехники. Занимаюсь сборкой 
аппаратуры и приборов для выпуска изделий 
ИЛС, ПНК, МПЦИ», — рассказывает Евгений 
Александрович. Уже много лет он работа-
ет по доверенности ОТК. Своим штампом в 
паспорте сборки подтверждает качество вы-
полненной работы.

Высоких показателей качества в сборке 
деталей можно достичь, внимательно читая 
чертежи, считает наш собеседник. «Первое 
правило — изучить руководство по сбор-
ке, — делится он. — А ещё, когда осваиваю 
новую деталь, советуюсь с конструктора-
ми, которые её разработали».

Ольга Александров-
на пришла в отдел по-
ставок «ЭЛАРы» в 2007 
году. Сегодня работает 
укладчиком-упаковщи-
ком 3 разряда.

В обязанности на- 
шей собеседницы вхо- 
дит упаковка готовой 
продукции таким об-
разом, чтобы она в це- 
лостности и сохранно-
сти дошла до конечно-
го потребителя. «Важ-

но, чтобы на изделиях не появились сколы и 
повреждения, чтобы на них не попала пыль. 
Отгружаемую продукцию мы сначала заво-
рачиваем в специальную бумагу, упаковыва-
ем в коробки и пакеты (сами производим их 
в отделе из картона и плёнки), после чего 
укладываем в ящики для транспортиров-
ки, — рассказывает Ольга Александров- 
на. — Работа достаточно сложная — це-
лый день проводим на ногах. Качество в 
нашем деле — это соблюдение сроков, ак-
куратность и вдумчивый подход. К приме-
ру, коробки нужно производить строго по 
чертежу, чтобы упаковка точно соответ-
ствовала размеру содержимого».

Беседовала М.Ю. ПЕТРОВА 

О.В. Михайлов, 
токарь 6 разряда 
цеха № 103.

Е.В. Брюханов,  
слесарь МСР  
4 разряда 
цеха № 104.

Н.П. Романова,  
ведущий менед-
жер по качеству 
ОУКП.

Д.А. Михеев,  
начальник  
конструкторского 
бюро КОТО ТУ.

Е.А. Иванова, 
гальваник 4 раз-
ряда цеха № 205.

Е.А. Балашов, 
сборщик РЭАиП 
5 разряда СКТБ.

О.А. Баченина, 
укладчик-упаков-
щик 3 разряда 
отдела поставок.

13 ноября на заводе прошли съёмки программы «Товар-
ный знак», организованные телекомпанией «ЮТВ» со-
вместно с Министерством экономического развития и 

промышленности ЧР.

Цикл передач повествует о 
том, как чувашские предприятия 
противодействуют реализации 
контрафактной продукции. В вы-
пуске, который рассказывает о 
нашем предприятии, «ЭЛАРА» 
выступает как одно из ведущих 
предприятий республики, уделя-
ющее особое внимание качеству 
выпускаемой продукции. 

АО «ЭЛАРА» — обладатель 
многих почётных наград в обла-
сти качества, в том числе Премии 
Правительства Российской Феде-
рации, полученной в 2015 году, 
поэтому может поделиться своим 
опытом в сфере внедрения высо-
коэффективных методов менед-
жмента качества. Съёмочная груп-
па телеканала посетила основные 

производственные участки цехов 
№№ 103, 108 и 110, где пообща-
лась с работниками и руководите-
лями подразделений. Телевизион-
щики задержались на площадках, 
где проходят контрольные испы-
тания готовой продукции, побы-
вали на испытательном полигоне 
одной из новейших разработок 
«ЭЛАРы» — программно-техниче-
ского комплекса «СУРА».

«Качеству на нашем предпри-
ятии традиционно уделяется 
особое внимание: функционирует 
многоуровневая система контро-
ля, охватывающая все этапы про-
изводства, — рассказал в интер-
вью телеканалу начальник отдела 
управления качеством продукции 
А.Г. Сивохин. — В частности, 

контроль качества продукции 
подразумевает инспекцию с по-
мощью системы оптического 
контроля и рентген-контроль 

с помощью рентген-установки. 
Кроме того, конечный результат 
подвергается визуальному кон-
тролю исполнителем и контро-

лёрами. Такая система позволяет 
выявить несоответствующую 
по качеству продукцию на разных 
этапах её изготовления».

...

...

...

... ...

...
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В 1985 году Наталия Сергеев-
на окончила Чебоксарский элек-
тромеханический техникум по 
специальности «ЭВМ, приборы и 
устройства» и по распределению 
поступила на завод в цех № 16 ре-
гулировщиком радиоаппаратуры 
5 разряда. В 90-е годы цех произво-
дил товары народного потребле-
ния: бригада настройщиков-регу-
лировщиков, в которую входила 
Н.С. Кострова, занималась магни-
толами «Азамат» и радиоприёмни-
ками «ЭЛАРА». В 1995 году Наталия 
Сергеевна попала под сокращение 

кадров, в 2000 году вернулась обратно на завод — мон-
тажником радиоаппаратуры в цех № 401. Вскоре пере-
шла в центр сервиса испытателем деталей и приборов. 
С 2012 года — начальник бюро по исследованию несо-
ответствующей продукции центра сервиса.

Главная задача бюро ЦС — проводить исследова-
ние причины несоответствий рекламационной про-
дукции, поступившей от потребителя. В обязанности 
начальника бюро входят организация и методическое 
руководство работой комиссий, распределение слу-
жебных заданий и контроль их выполнения, взаимо-
действие с предприятиями — как с потребителями 
продукции, так и с поставщиками комплектующих. 
«Работа интересная, аналитическая, в чём-то схожа 
с работой следователя. По крупицам собираем фак-
ты и доказательства, чтобы найти истинную при-
чину дефекта, после чего специалисты разрабаты-
вают мероприятия по заводу, чтобы брак больше не 
повторился. Казалось бы, процедура одна, но каждая 
ситуация индивидуальна и требует своего, зачастую 
неординарного, подхода, — делится героиня рубри-
ки. — Работник бюро ЦС должен быть технически 
грамотным, внимательным, ответственным, так-
тичным и в то же время настойчивым: как правило, в 
случае  обнаружения производственного дефекта ни-
кто не торопится брать за него ответственность». 

В подчинении у Наталии Сергеевны 13 человек — все 
женщины. «Мужчины у нас не задерживаются, т.к. рабо-
та для них психологически трудная.  Женщины же более 
стрессоустойчивы и коммуникабельны, легче налажи-
вают контакт с другими работниками, могут вник-
нуть в суть проблемы и на должном уровне общаться и 
с технологами, и с конструкторами, и с руководством 
завода. Наш коллектив замечательный, ценю его за спо-
собность самостоятельно принимать решения, спло-
чённость и готовность к взаимовыручке, — говорит 
начальник бюро ЦС. — Хотелось бы, чтобы и предста-
вители других заводских служб — члены комиссий более 
активно и заинтересованно принимали участие в рабо-
те комиссий, чтобы совместными усилиями оператив-
но решались вопросы по повышению качества». 

На досуге героиня рубрики любит посещать бас-
сейн и бывать на природе: «Мы с мужем заядлые гриб-
ники, ни одни выходные не сидим дома, ездим в марпо-
садские и заволжские леса, навещаем родственников, 
помогаем им в саду и огороде». Ещё Наталия Сергеевна 
любит шить и баловать обновками родных. Посвящает 
время внукам — их четверо, двое в этом году пошли 
в первый класс, что стало радостным событием для 
всей семьи. «Я по жизни неунывающий оптимист, 
всегда стараюсь верить в лучшее и в каждой ситуации 
видеть светлые стороны»,  — говорит наша собесед-
ница. 

В 1994 году Оксана Вениами-
новна окончила Чебоксарский 
экономико-технологический кол- 
ледж по специальности «Техник-
технолог». В 2009 году трудо- 
устроилась в хозяйственный от-
дел «ЭЛАРы»: работала уборщи-
ком помещений, кладовщиком. 
С 2016 года — комендант хозяй-
ственного отдела.

Основная функция ХО — хо- 
зяйственное обслуживание под-
разделений предприятия. В обя-
занности коменданта входят ра- 
боты, связанные с распределе-

нием свободных заводских площадей между цеха-
ми: приём и сдача помещений в аренду и из аренды, 
оформление актов приёма-передачи. «В работе всё 
нравится, каждый день переступаю порог завода с удо-
вольствием, — делится О.В. Якушина. — Ценю обще-
ние — в процессе труда постоянно знакомлюсь с новы-
ми людьми из самых разных служб».

За годы, проведённые на заводе, наша собеседни-
ца приобрела немало полезных навыков: научилась 
оформлять документы, пользоваться системой BaaN. «За 
это благодарю прекрасных наставников — опытных со-
трудников отдела, которые сейчас уже на заслуженном 
отдыхе. За последние годы наш коллектив значительно 
помолодел. Мы очень дружны, стараемся во всём друг 
друга поддерживать. В отделе сложились свои тради-
ции: вместе отмечаем праздники, летом выбираемся на 
природу», — рассказывает Оксана Вениаминовна.

В свободное от рабочих будней время героиня ру-
брики посвящает воспитанию сына (ему 15 лет), наве-
щает отца в деревне. Одно из её любимых занятий — 
вязание спицами и крючком. Изделиями, созданными 
своими руками, радует близких.  

«Мечтаю о том, чтобы завод процветал — тог-
да и у нас, сотрудников, всё сложится благополучно. 
Главное в жизни — уверенность в завтрашнем дне, 
чтобы родные были здоровы, а ещё важно чувство-
вать себя нужной людям», — заключает Оксана Вени-
аминовна.
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зОЛОТЫЕ КАдРЫ 

Н.С. Кострова 
работает  
на заводе более 
25 лет.

...

«Главное — уверенность в завтрашнем дне»

О.В. Якушина 
трудится на 
предприятии 
с 2009 года.

С удовольствием продолжаем знакомить читателей газеты с «золотыми кадрами» — настоящими ма-
стерами своего дела, которые ответственно и творчески подходят к своему каждодневному труду. 
Сегодня в нашей традиционной рубрике — новые герои.

НОВОСТИ СОВЕТА МОЛОдёжИ

Выступления прошли весело, 
живо и интересно. За главный 
кубок наравне с нами боролись 
ещё пять команд: «Сборная Газ-
промбанк», «Агрегатный Style», 
«Сборная Чапаевского завода», 
«Сборная блогеров» и «Вокаль-
ная сборная». Соревновались в 
двух конкурсах: «Приветствие» 
и «Триатлон». Зрители оценили 
смешные шутки, сценки и миниа-
тюры, которые показали команды. 
Меткость слова, высота голоса, 
глубина погружения в образ, про-
должительность оваций, актив-
ность болельщиков — это лишь 
некоторые из критериев, которые 
оценивало жюри.

Судьи не смогли выбрать од-
ного победителя, поэтому кубок 
Гран-при разделили «Сборная 
Чапаевского завода» и «Вокаль-
ная сборная». Никто не оказался 
в проигрыше — все команды по-
бедили в различных номинациях. 

Так, сборная нашего завода была 
признана «Самой народной ко-
мандой» за острые шутки на злобу 
дня под гитару, как, например, эта 
песенка про пенсию — «Не надо 
печалиться, тебе 63, тебе 63, два 
года погоди!».

Совет молодёжи и команда 
КВН АО «ЭЛАРА» от всей души бла-
годарят всех, кто пришёл на игру и 
болел за нашу команду!

Д.В. ЛУЦ,  
председатель совета молодёжи

Отпраздновали День народного единства

НОВОСТИ чуВАшИИ

4 ноября в Чувашской Республике, как и во всех регионах Рос-
сии, отметили День народного единства.
В торжественном митинге-концерте на Красной площади в Че-

боксарах приняли участие и представители АО «ЭЛАРА»: сотрудни-
ки различных подразделений, спортсмены, активисты профкома. 
Главная праздничная площадка в Чувашии собрала порядка 5,5 ты-
сяч человек, для которых была организована  концертная програм-
ма «Искусство объединяет».

НОВОСТИ СпОРТА

Эларовцы — победители спартакиады

Президиум Чувашрессовпрофа подвёл итоги 18-й Спар-
такиады профсоюзов Чувашии за 2018 год. Состязания 
проводились по семи видам спорта, в них приняли уча-

стие 27 предприятий, организаций и учебных заведений. По 
сумме мест, занятых во всех видах спорта, команда АО «ЭЛАРА» 
заняла I место.

Коллектив «ЭЛАРы» стал лучшим в легкоатлетическом кроссе. В 
общую победу в спартакиаде наибольший вклад внесли именно бе-
гуны — члены клуба любителей бега «ЭЛАРА»: Л.В. Петров, В.Н. Ива-
нов (оба цех № 103), И.Н. Никифоров (ИЦ), Ю.В. Молаев (цех № 313), 
А.А. Владимирова (СКО), А.Ю. Николаев (ОСАТПП), А.В. Плотников 
(СКТБ).

В республиканских соревнованиях по бадминтону и мини-фут-
болу, в которых заводчане выиграли «серебро», отличились бадмин-
тонисты: А.Э. Григорьев (цех № 103), О.Ф. Михеева (ТУ), О.В. Пав- 
лов (ОКБ ГП) и футболисты: Д.С. Смородинов (ООх), Г.Н. Быков (цех 
№ 103), А.А. Леонтьев (цех № 110).

В турнире по дартсу наши спортсмены заняли III место. В состав 
команды вошли А.И. Санчугов (ОСАТПП), О.В. Ямутова (ОООС) и 
К.В. Мурышкин (СКО).

Высокие результаты приборостроители показали и в других ви-
дах спорта: в плавании — С.Н. Важорова (цех № 108), настольном 
теннисе — А.В. Антипова (цех № 401), лыжных гонках — В.С. Сидо-
ров (ООх).

За победу в спартакиаде коллектив физкультуры АО «ЭЛАРА» на-
граждён переходящим Кубком и дипломом Президиума Союза «Чу-
вашское республиканское объединение организаций профсоюзов 
«Чувашрессовпроф». Желаем победителям спартакиады, спортсме-
нам-любителям коллектива физкультуры, председателю КФК М.Ф. Ни-
колаевой новых спортивных побед и достижений в наступающем 2019 
году!

М.Н. КИРГИЗОВ, председатель профкома

8 ноября, в день рождения КВН, в ДК ЧГУ прошёл Кубок лиги работающей молодёжи 
«ОЛиМП» (Открытая лига молодёжи предприятий). Дебютным участником игры стала 
сборная команда АО «ЭЛАРА».

КВН закончился, а воспоминания остались

Cборная АО «ЭЛАРА» уже 
начала подготовку к тре-
тьем кубку Лиги «ОЛиМП» 
и будет рада принять ве-
сёлых и находчивых в свою 
команду! Мы ждём именно 
тебя на собраниях совета 
молодёжи каждый четверг 
в 15 часов (корпус № 1, каб. 
0029). Подробности — по 
тел. 11-02.


